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ПОЛОЖЕННЯ
__ 

npo кафедру кримiнального права
Нацiонально[ академii внутрiш"Й .rrpu,

1. Загальнi положення
1,1, Положення про кафедру кримiна_шьного права Нацiональноi академiiвнутрiшнiх справ (да"i - Полож.rrп"; регламентуе питання органiзацiТ роботикафедри кримiнального права Нацiона,rlьноi академii внутрiшнiх справ (дшi *

ffi""!;i.lН'rlВъ:"u"о"по. 
вимоги до rr структури. Положення вводиться в

1.2. Положення розроблено вiдповiдно до законiв Украiни <Про ocBiTy>>,
"ПрО виЩУ ocBiTy>>, оПрО цауковУ i наукоВо-технiчну дirп""iсть>>, СтаryтунАвС та Положення про оргаriruцirо о."iйо.о процесу в НДВС, Положенняпро академiчну доброчеснiсть у НАВС, Типового положення про кафедрунАвс' АнтикоРупцйноi програмИ FIABC та iншиХ норматиВних aKTiB, щореryлюють освiтню, наукову, iнновацiйну дiяльнiсть в Украiъi й в академii.1.З. Кафедра кримiна-гrьного права (далi кафедра) це базовийструктурний пiдроздiл академii, що .rро"uд"r" освiтню, ,Ьrод"r"у, наукову,органiзацiйну та виховну дiяльнiст" Ъu спецiа_гlьно.r"r", 081 <Право>, 262<ПравооХоронна дiяльнiсТь>>,281 кПублiчr. уrrрu"лiння та адмiнiстрування)) таЗабеЗПеЧУе НабУТТЯ ЗДобувачами вищоi освiти професiй""* *оr.rетентностей внавч€lJIьно-науковому iнститутi полiцейськоi дiяльностi, ru".rчrr""о-науковомуекспертно-кримiналiстичному iнститутi, iнститутi ,uo.r"o.o та дистанцiйногонавчання, навч,Lпьно-науковому iнститутi пiслядипломноI освiти, вiддiлiДОКТОРантури та ад'юнктури. 

а vvDl' yI, бlллt"

Кафедра забезпечу€ викладання дисциплiн на поточний навч€Lльний piKвiдповiдно до нак€ву НАВс про таке закрiплення: 4 навч€lJIьний pi

- Кримiн€UIьне право. Загальна частина (Для пiдготовки здобувачiвступеня вищоТ освiти бака-гrавра у г€Lлузi знань 08 <Право) за спецiа-гrьнiстю081 <<ПРаВО>>, ГаЛУЗi ЗНа"" 2Ъ <Щивiльна безпекu,) за спецiалънiстю 262<Правоохоронна дiяльнiсть>) ;

- Крийiн€tJIьне право. особлива частина (дл" пiдготовки здобувачiвступеня вищот освiти бакалавра у г€lлузi знань 08 <право)) за спецiальнiстю081 <<ПРаВО>>, Га-ГlУЗi знань 2Ь <I-{ивiльна безпек а>> за спецiальн iстю 262<Правоохоронна дiяльнi сть>> ) ;

- Кримiн€tльно-правова квалiфiкацiя (для пiдготовки здобувачiв ступеняВИЩОi ОСВiТИ баКаЛаВРа у галузi Ънань ов опрu"оо за спецiаrrьнiстю 081<<ПРаВО>, ГаЛУЗi 
'nu"" 26 <iЦивiльна б"rпекаu за спецiальнiстю 262<<Правоохоронн а дiяльнi сть>> ) ;

Актуальнi проблеми застосування кримiнального законодавства (лляпlдготовки здобувачiв ступеня вищот o."ir" магiстра у галузi знань 08
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<<Право>> за спецiальнiстю 081 <Право)>, гulлузi знань 26 <I]ивiльна безпека>> за
с пецi альнi стю 262 <<Пр ав оохоронна дiяльн i сть> ) ;

- AkTya;rbHi проблеми застосування кримiнального законодавства
Украiни (для пiдготовки здобувачiв сryпеня вищоТ освiти магiстра у галузi
знань 08 <Право) за спецiальнiстю 081 <Право>), г€шузi знань 2б <Liивirri"u
безпека>> за спецiальнiстю 262 <<Правоохоронна дiяльнiсть>);

- особливостi квалiфiкацii окремих видiв кримiнальних правопорушень
(для пiдготовки здобувачiв ступеня вищоi освiти магiстра у галузi знань 08
<Право> за спецiальнiстю 081 <Право>), г€шузi знань 26 <I1ивiльна безпека> за
сп ец i а_гtьнi стю 2 62 <<Пр авоохор онна дiяльн i сть> ) ;

- Мiжнародне кримiнальне право (для пiдготовки
вищоi освiти магiстра У га_гrузi знанЬ 08 <<Право> за
<Право>>, галузi знань 26 <<Щивiльна безпека>> за
<Правоохоронна дiяльнiсть>>) ;

- Кримiн€Lпьна юстицiя: правовi доктрини та принципи правотворчостi
(для пiдготовки_здобувачiв ступеня вищоi освiти п,rчъi.rрч у галузi знань 08
<<Право>> за спецiальнiстю О81 <Право)), г€шузi знань 2б <I1ивiльна безпека>> за
спец i ал bHi стю 2 62 <<Пр авоохор онна дiяльнi сть> ) ;

- Кримiн€Lльно-правова охорона нацiональноi безпеки (для пiдготовки
здобувачiв ступеня вищоi освiти магiстра за спецiальнiстю <Публiчне
управлiння та адмiнiструваннrl)) (28 l );

- ,.щержавна полiтика в сферi нацiональноi безпеки: теорiя i практика
(для пiдготовки здобувачiв ступеня вищот освiти магiстра за спецiальнiстто
<Публiчне управлiння та адмiнiстрування) (2s1) .-yri знань кПублiчне
управлiннrl та адмiнiстрування> (28);

- Кримiн€Lльна вiдповiдальнiсть за корупцiйнi правопорушення (дrrя
пiдготовки фахiвцiв освiтнього ступеня доктор фiлософiт у гйузi знань 08
<<Право>> за спецiа_гtьнiстю 081 <ПраВо>);

- Кримiн€Llrьне право: доктринальнi та
пiдготовки фахiвцiв освiтнього ступеня доктор
<Право> за спецiа_пьнiстю 081 <Право>);

здобувачiв ступеня
спецiа_ltьнiстю 081
спецiальнiстю 262

практичнi проблеми (дл"
фiлософii у галузi знань 08

- Кримiн€Lпьно-правова охорона прав та свобод особи (для пiдготовки
фахiвцiв освiтнього ступеня доктор фiлософii у галузi знань 08 <право) за
спецiальнiстю 08 1 <Право>);

- КримiнсLпьно-правова охорона права власностi (для пiдготовки
фахiвцiв освiтнього ступеня доктор фiлософii у галузi знань 08 <право)) за
спецiальнiстю 08 1 <Пра"о>);

- Запобiгання кримiнальним правопорушенням, що вчиняються дiтьми.
1.4. РобОта кафеДри rрунТуетьсЯ на принципах HayкoBocTi, саморозвитку,

гуманiзму, демократизму, гендерноi piBHocTi, наступностi, персон€Lльноi .i
колективноi вiдповiдальностi, колегiальностi та гласностi обговорення питань,
що вiднесенi до il компетенцii.

1.5. Кафедра створюеться вiдповiдно до органiзацiйно-штатних заходiв та
за умови, якщо до ii складу входить не менше нiж п'ять науково-педагогiчних
працiвникiв, для яких кафедра е основним мiсцем роботи, i не менше нiж три з
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-

НИХ, ЯКi МаЮТЬ науковиЙ ступiнь або вчене (почесне) звання та проводятi
освiтню, методичну, наукову, органiзацiЙну та виховну дiяльнiсть. .'

1.6. У разi органiзацiйно-штатних змiн документацiя кафедри з основних
видiв дiяльностi повинна бути сво€часно передана
правонаступнику, а пiд час лiквiдацiI - до apxiBy академiТ.

на збереження

|.7. Керiвництво кафедрою згiдно iз функцiонЕulьними обов'язкаьлй
здiйснюе завiдувач, який признача€ться наказом ректора. Завiдувач кафедри
НеСе ПеРСОН€LЛьнУ вiдповiдальнiсть за виконання кафедрою покJIадених на Hei
завдань i функцiй.

1.8. У разi вiдсутностi науково-педагогiчного працiвника кафедрИ
(хвороба, вiдпустка, вiдрядження, iнше), його обов'язки виконуе особа,
ПРИЗнаЧеНа в установленому чинним законодавством Украiни порядку, яка
НабУВаС вiДповiдних прав i несе вiдповiдальнiсть за н€шежне виконання
покладених на неТ обов'язкiв.

1.9. КiЛЬКiСний та якiсний склад кафедри встановлюеться штатним
академiт. Рiшення про прийняття на роботу, переведення та
працiвникiв прийма€ ректор академii (або особа, яка тимчасово

викону€ обов'язки). Призначенню науково-педагогiчних працiвникiв кафедри
на посади за контрактом передуе конкурсний вiдбiр на замiщення вакантних
tiосад.

1.10. НОРМаТивнi документи, органiзацiйно-розпорядчi акти керiвництва
академiт та навч€Lльно-наукових iнститутiв з органiзацii освiтнього процесуэ
науково-дослiдноТ, мiжнародноТ, виховноi, iнформацiйноi, профорiентацiйноТ
дiяльностi е обов'язковими для виконання BciMa працiвниками кафедри. 

]

1.11. Кафедра забезпечуе ведення документацiт вiдповiдно до чинних в
академii: номенклатури справ, iнструкцiт з документування, прийнятих в
установленому порядку рiшень ректорату, ВченоТ ради.

2. OcHoBHi завдання та функцii кафедри ,

2.1. Основними завданнями кафедри е: .:

- УЧаСТЬ У РОЗРОбленнi та реалiзацii освiтньо-професiйних, ocBiTHbo-
riаукових про|рам, навч€tльних планiв пiдготовки, перепiдготовки й пiдвищеннrl
квалiфiкацiТ фахiвцiв;

- фОРМУВаНня сдиноi концепцii втiлення змiсту освiти за дисциплiнами,
викJIадання яких забезпечуе кафедра, з метою поеднання теоретичЕого
навчання iз практичною спрямованiстю пiдготовки фахiвцiв;

- органiзацiя та здiйснення на високому науковому, педагогiчному й
методичному рiвнях освiтнього процесу шляхом формування наукового змiсту
та практичного спрямування кожноТ навчальноТ дисциплiни;

- пiдготовка й проведення за напрямами, що вiдповiдають змiсту ocBiTHix
програм, до виконання яких зztлучена кафедра, i напрямами, якi визначенi
вченою радою академii та iншими органами управлiння в установленому
порядку;

- РОЗР9бЛенНя та затвердження €диних критерiiв оцiнювання i засобiв
ДiаГНОСТУВання рiвня здобутих знань, опанування BMiHb з кожноТ дисциплiни та
НабУТтя вiдповiдних результатiв навчання згiдно з освiтньою програмою;

розписом
звiльнення
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- ЗДiЙСНення монiторингу та аналiзу якостi знань i BMiHb через систему
Bcix форм контролю;

кафедрою, ik

здобуття

- РОЗРОбЛеНня та систематичне оновлення науково-методичного
забезпечення з навч€Llrьних дисциплiн, що викJIадаються
мультимедiйного/електронного супроводу;

- розроблення та впровадження нових форr, методiв i технологiЙ
навчання, зокрема дистанцiйного та змiшаного навчання;

- ОРГаНiЗацiя Виконання контролю за прийнятими рiшеннями з питань
органiзацiТ та забезпечення освiтнього процесу;

- органiзацiя та керiвництво самостiйною й науково-дослiдною роботою
здобувачiв вищоТ освiти;

- ОРГаНiЗаЦiя роботи наукових гурткiв, проведення олiмпiад, засiданъ
кpyГлихстoлiв,кoнфepенцiй,кoнкypсiвTaЗМaГaньЗaпpoфiлeмдiяльнoстi
кафедри;

- ОРГаНiЗацiя контролю науково-педагогiчноТ дiяльностi працiвникiв у
формi вiдкритих, контрольних, вза€мних занять з подальшим обговоре""", 

"ъзасiданнi кафедри;
ВИВЧення, УЗаг€tльнення здобуткiв та використання передового науково_

педагогiчного досвiду та практики з метою пiдвищення наукового рiвня,
професiйноi культури та педагогiчноi майстерностi працiвникiв кафедри;

виконанНя планiв щодо пiдвищення квалiфiкацiТ науково-педагогiчних
працiвникiв;

- участь у пiдвищеннi квалiфiкацii та майстерностi науково-педагогiчних
працiвникiв, адаптацiт науково-педагогiчних працiвникiв з досвiдом такоi
роботи менше нiж три роки, а також практичних працiвникiв, з€tлучених до
бiнарних занять;

- проведення виховноi роботи зi здобувачами вищоiосвiти;
- керlвництво

наукового ступеня

професора, почесних звань академiТ науково-педагогiчним працiвникам кафедр;
- У РаЗi ЗВернення в установленому порядку органiв системи МВС

украiни, пiдроздiлiв i територiальних органiв Нацiональноi полiцii Украiни й
iнших оргlнiв державноi влади та органiв мiсцевого самоврядування,
пiдприемств, установ, органiзацiй надавати допомоry в проведеннi тематичних
занять;

доктора фiлософii, консультування докторантiв,
рецензування, обговорення представлених дослiджень на засiданнях кафедри та
пiд час публiчноi презентацii здобувачем наукових результатiв дисертацiт на
розширеному засiданнi кафедри з метою оцiнки наукового рiвня та практичноi
значущостi результатiв дисертацiйних робiт;

з iншими закJIадами вищоТ освiти (зокрема
спiльних засiдань кафедр, круглих столiв,
та навч€Lльно-методичноi лiтератури;
щодо присвоення вчених звань доцента i
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- здiйснення експертноi дiяльностi щодо
надходять з МВС УкраiЪи, iнших центральних
також органiзацiй, фiзичних осiб;

забезпечення ocBiTHboi та науковоТ дiяльностi
специфiчними умовами навчання МВС УкраIни;

пiдготовка, рецензування та видання навч€ulьноi, науковоТ, методичноi
лiтератури (пiдручникiв, навч€шьних посiбникiв, KypciB лекцiй, фабул
пРакТиЧних завдань, KBecTiB, довiдникiв, дослiдних завдань, методичних
розробок тощо);

- проведення профорiентацiйноi роботи;
- РОзроблення пропозицiЙ з улоскон€rлення та розроблення комплексних

квалiфiкацiйних завдань, органiзацiйно-методичних документiв;
- пiдготовка обцрунтуваннrI щодо модернiзацii ocBiTHix програм;
- ОРганiзацiя та захист практик, стажування здобувачiв вищоi освiти

вiдповiдно до вимог MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, MiHicTepcTBa
ВНУтРiшнiх справ УкраiЪи, Положення про органiзацiю та проходженн{
ПРаКтичноi пiдготовки здобувачами вищоi освiти Нацiона-гrьноТ академii
внутрiшнiх справ i вiдповiдних програм (стажування); i

- органiзацiя систематичного вивчення роботи випускникiв, рiвня ikHboi
теоретичноi та практичноТ пiдготовки;

пiдготовки документiв, :яКi
органiв виконавчоТ влади, а

|.

щодо науково-методичного
закладiв вищоi освiти зi

- З€LПУЧеннЯ провiдних науковцiв, фахiвцiв-практикiв до проведення
ЗаняТЬ, контролю знань здобувачiв вищоi освiти, участi в роботi атестацiйних
комiсiй;

- забезпечення пiдготовки та проведенЕrI атестацii;
дотримання антикорупцiйного законодавства

доброчесностi.
2.2. Завдання кафедри виконуються шляхом iнтеграцiI ocBiTHboT, науково-

ДОСлiДнОТ та практичноТ дiяльностi, повного та ефективного застосування Bcix
елементiв освiтнього процесу урахуванням можливостей HoBiTHix
iнформацiйних та комп'ютерних технологiй.

2.З. Основними функцiями кафедри с:
2.З.l.Освiтня дiяльнiсть - органiзацiя та проведення освiтнього процесу

За ПеВНИМи формами здобуття освiти (очна, заочна, дистанцiйна, змiшана),
фОРМаМи органiзацiТ освiтнього процесу (навчальнi заняття, самостiйна
РОбОТа, ПракТична пiдготовка, контрольнi заходи) i видами навч€шьних занять
(ЛеКЦii, Практичнi та лабораторнi заняття, комп'ютернi практикуми,
ceMiHapcbKi Й iндивiдуальнi заняття, консультацii) з навччшьних дисциплiн
КафеДРи вiдповiдно до навч€шьного плану певноТ ocBiTHboi програми;
ОРГаНiЗацiя та проведення атестацiТ випускникiв, забезпечення ефективноi
роботи екзаменацiйних i вступних комiсiй.

З метою посилення практичного спрямування здобувачiв рiзних ocBiTHix
piBHiB викрристовувати спецiа-гriзованi навч€шьнi аудиторiТ (полiгон)
<<НаРколабораторiя> та навч€L[ьно-тренува-гtьнi полiгони iнституту

академiчноi

пОлiцеЙськоi дiяльностi <<Катiвня>> (спiльно з кафедрою конституцiйного



t{РаВа), <МiСЦе вибУху (вирва)> (спiльно з кафедрами кримiнального процесу;
кримiна-гriстики та судовоТ медицини), <Мiсце обстрiлу цивiльного
транспорту пiд час евакуацii> (спiльно з кафедрами кримiна_гtьного процесу;

компонентiв; розроблення програм навч€UIьних дисциплiн, робочих програм
навч€LIIьних дисциплiн кафедри та програм практик; пiдготовка та виданIUI
ПiДРl^rНикiв, навч€шьних посiбникiв, методичних розробок i рекомендацiй, а
також пiдготовка та видання iншоi навча-гtьноТ лiтератури, розроблення
засобiв навчання за профiлем кафедри.

2.З.З. Наукова й iнновацiйна робота:
- ПiДГОТОВка Наукових кадрiв вищоi квалiфiкацii (пiдготовка аспiрантiв,

ад'юнктiв, докторантiв, пiдготовка до здобутгя наукових ступенiв доктора
фiлософii, доктора наук);

- впроваджувати результати ix наукових дослiджень у лiяльнiсть
СТРУКТУРНИХ ПiдРоздiлiв апарату МВС, закладiв, установ i пiдприемств, що
н€rлежать до сфери управлiння мвс, територiа-гrьних органiв з наданнrI
сервiсних послуг М ВС, та Нацiональноi полiцii Украiни;

- обговорення та висунення кандидатiв на отримання вчених i почесних
звань;

- органiзацiя та створ9ння умов для проведення науково-дослiдних i
дослiдно-конструкторських робiт за профiлем кафедри;

- участь у наукових ceMiHapax, конференцiях ycix piBHiB, зокрема
органiзацiя та проведення щорiчноI ВсеукраiЪськоi науково-теоретичноТ
конференцiТ кАктуа.пьнi проблеми кримiнального права (пам'ятi професора
П.П. Михайленка)>> (з виданням матерiалiв конференцii);

- створення умов для зutлучення здобувачiв вищоi освiти до науковоi
роботи, ix участi в мiжнародних, всеукраiъських i вiдомчих студентських
(курсантських) олiмпiадах, конкурсах на кращi HayKoBi роботи; якi
проводяться або визнанi МОН Украiни;

- брати активну участь у дiяльностi юридичних клiнiк академii в якостi
викJIадачi в- кур атор i в ;

- забезпечувати роботу наукового ryртка кафедри здобувачiв вищоi
освiти <<Знання - сила)).

- брати участь у конкурсах на кращi HayKoBi видання;
- забезпечувати науковий зв'язок кафедри з академiчними, науково-

дослlдницькими установами та закладами освiти спорiдненого профiлю,
узагальнювати та розповсюджувати сучаснi HayKoBi досягненЕя,
впроваджувати ix до освiтнього процесу;

- впроваджувати в освiтню i наукову дiяльнiсть академii матерiали
наукових видань iз пiдготовкою вiдповiдних aKTiB;

- взасмодiяти з профiльними комiтетами Верховноi Ради Украiни з
надання прQпозицtй i зауважень до законопроектiв щодо питань регулювання
правових проблем дiяльностi правоохоронних органiв в умовах военного
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СТаНУ, ЗаПОбiгання корупцii, застосування кримiнального законодавства
тощо;

- наДаВати за зверненнями MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ, MiHicTepcTBa
освiти i науки Украiни, MiHicTepcTBa юстицii, Апарату РНБо,
Конституцiйного Суду Украiни, Верховного Суду та iнших правничих
iнституцiй наукове тлумачення та KoMeHTapi за профiлем кафедри до
ПраВоВих aKTiB, а також допомагати безпосередньо органам досудового
розслiдування (Нацiональноi полiцiТ УкраiЪи, Нацiонаrrьною
антикорупцiЙного бюро Украiни,,,Щержавного бюро розслiдувань, Бюро
економiчноi безпеки Украiни);

- проводити HayKoBi дослiдження за профiлем кафедри.
2.З.4. Органiзацiйна робота * створення умов для професiйного розвитку

ЗДОбУВачiв вищоi освiти i працiвникiв кафедри, органiзацiя та контроль
ПРОВеДення науково-педагогiчними працiвниками кафедри навчuulьних
ЗаНяТЬ, сприяння перепiдготовцi та пiдвищенню ква-пiфiкацii науково_
ПеДаГОГiЧНИх Працiвникiв кафедри; органiзацiя та проведення методичних,
НаУКОВО-методичних i наукових ceMiHapiB, конференцiй тощо; органiзацiя
заходiв iз профорiснтацiйноТ роботи.

2.З.5. Виховна робота - здiйснення комплексу заходiв, спрямованих на
ВихоВання високорозвиненоi особистостi, органiзацiя роботи KypaTopiB
НаВч€LПЬних груп; проведення заходiв з дотримання працiвниками кафедри та
ЗДОбУвачами вищоi освiти законодавства УкраiЪи, зокрема формування
аКТИВНОТ гроМадянськоi позицiТ та патрiотизму, мораJIьно-етичних норм
ПОВеДiНКи як в академiТ, так i за if межами, дбайливого ставлення до майна
аКаДеМiТ (бУдiвель, примiщень, меблiв, обладнання, iнвентарю, навч€uIьнlD(
ВИДаНЬ, ПРИладiв тощо), проведення заходiв з недопущення випадкiв булiнry
(ЧЬКУВання) та iнших виявiв неетичноТ поведiнки серед здобувачiв вищоi
освiти та працiвникiв кафедри.

Щля реалiзацii основних завдань i функцiй кафедри кримiнального .

права:
Завiдувач кафедри Матюшенко 0.I., кандидат наук з державного

управлiння, доцент с гарантом освiтньо-професiйноi програми <Публiчне
управлiння та адмiнiстрування>УПРаВЛlННЯ та адмiнiстрування> (гагryзь знань 28 <Публiчне управлiння та
аДМiНiСТРУВання>, спецiальнiсть 281 <Публiчне управлiння та адмiнiструваннrD)

(гагryзь

сryпiнь вищоi освiти магiстра).
КафеДРОЮ ГоТуються та подаються для схв€uIення науково-методичною

РаДОЮ аКадемiТ програми навч€Lпьних дисциплiн, робочi програми навч€шьнlD(
дисциплiн, силабуси для пiдготовки
бакалавра, магiстра, доктора фiлософii.

З метою здiйснення монiторингу та
педагогiчними працiвниками кафедри
ступенiв рищоi освiти бакалавра i

фахiвцiв ступенiв вищоi освiти

аналiзу якостi знань i BMiHb науково-
проводиться зрiз знань здобувачiв
магiстра денноТ форми навчанЕrI.

Кафедрою готуються вiдповiднi TecToBi завдання з ключами вiдповiдей по



дисциплiнам кафедри. Результати зрiзу знань обговорюються на засiданнi
кафедри.

Науково-педагогiчними працiвниками кафедри щорiчно готусться

проходженням практик здобувачами вищоi освiти. У складi комiсiй науково-
працiвники кафедри беруть участь у захистi результатiв

(бакалаври), педагогiчноТ практики (магiстри).
щорlчно готуються програми атестацii з навч€Lпьних

також програми комплексних екзаменiв з навч€шьних

педагогiчнi
стажування

Науково-педагогiчнi працiвники кафедри призначаються наказами академii
кураторами ъавч€lльних груп здобувачiв вищот освiти денноi форми навчання
(державне замовлення).

Кафедрою забезпечуеться робота наукового ryртка здобувачiв вищоi .
освiти <<Знання - сила).

Вiдповiдним наказом академii науково-педагогiчнi працiвники кафедри
призначаються викладачами-кураторами юридичних клiнiк академii.

органiзову€ться та проводиться щорiчна ВсеукраiъськаКафедрою
науково-теоретична конференцiя <<Актуальнi проблеми кримiнального права
(ПаМ'ЯТi професора П.П. Михайленка)> (з виданням матерiа_гriв конференцii).

Науково-педагогiчнi працiвники кафедри здiйснюють керiвництво
пiдготовкою квалiфiкацiйних робiт здобувачами ступеня вищот освiти

Кафедрою
дисциплiн, а

дисциплiн.
Науково-педагогiчнi працiвникИ з€tлучаються до роботи у складi

еКЗаМеНаЦiЙНИх КомiсiЙ з проведення атестацiй здобувачiв вищоi освiти.
НaпoсилeнняпpaктиЧнoiсклaдoвoi_нeвiд'eмнoTчaстинипiдгoтoBки

фахiвцiв для пiдроздiлiв нпу, необхiдностi посднання теоретичних
положень кримiн€Lпьного права та практичних MoMeHTiB його реалiзацii :- .
opieHToBaHi бiнарнi заняття, якi проводяться науково-педагогiч""rи ''

працiвниками кафедри спiльно з практичними працiвниками.
науково-педагогiчнi працiвники кафедри кримiнального права за ]

IIавч€LIIьно-тематичними планами забезпечують освiтнiй процес в навч€шьно-
науковому iнститутi пiслядипломноТ освiти з пiдвищення кваrriфiкацii рiзних ,

категорiй слухачiв.
КафеДРа ЩОрiчно забезпечуе проведення заходiв iз проведення

конкурсного вiдбору на замiщення вакантних посад науково-педагогiчних
працlвникlв за контрактом. Результати обговорюються на засiданнi кафедри.

за зверненням органiв системи мвс Украiни, пiдроздiлiв i
територiальних органiв Нацiона.пьноi полiцii Укратни кафедрою надасться
допомога у проведеннi тематичних занять.

Науково-педагогiчнi працiвники кафедри беруть участь у пiдготовцi
пропозицiй i зауважень до проектiв Законiв Украiни, iнших нормативно-
правових aKTiB.
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магiстра. .,,,.;,$

НаУКОВО-педагогiчнi працiвники кафедри здiйснюrоть 
"uy*o". 

',,
керiвництво пiдготовкою дисертацiйних дослiджень здобувачами наукового ,:.

сТУпеня ДокТора фiлософii У галУзi знань 08 <Право) За спецiальнiстю 081 .
<<Право>>, закрiплених за кафедрою кримiнального права. :,i

Нayкoвo-педaгoгiчнiпpaцiвникикaфедpиeчЛенaМиспeцiалiзoBaних
вчених рад; виступають
дисертацiйних дослiджень;

у якостi офiцiйних опонентiв на захистах i

беруть участь у роботi мiжкафедр€шьних
ceMiHapiB з обговорення дисертацiйних дослiджень та фахових ceMiHapiBUýrМrflaPrБ з UUr ()вUрсння лисертацrиних дослlджень та Фахових ceMlHaplB для
аПРОбаЦiТ дисертацiй; готують вiдзиви на дисертацiйнi дослiдження; у складi
об'еднаних авторських колективiв беруть участь в пiдготовцi пiдрl^rникiв,

науково-педагогiчний склад кафедри пiд особистий розпис ознайомлений
iз змiстом нак€ву НАВС вiд 06.0з.202з J\Ъ 265 <Про затвердженнц
АНтикорупцiЙноi програми НаtliональноТ академiI внутрiшнiх справ на 2023-
2,025 роки>), змiнами, внесеними нак€вом НАВС 29.02.2024 J\Ъ 3l5 щодо HoBoi
РеДаКЦiТ АнтикорупцiЙноТ програми НАВС на 2О2З-2025, вимогами Програми i
усвiдомлюе вiдповiдальнiсть за утвердження цiнностей верховенства права та
доброчесностi, зобов'язусться керуватись у своiй дiяльностi принципом
нульовоi толерантностi до корупцiТ у будь-яких ii формах та виявах i
зобов'язуються вживати ycix заходiв щодо запобiгання, виявлення та rrротидii
корупцiТ.

особовий склад пiд особистий пiдпис ознайомлений iз Правилами
еТИЧНОi Та доброчесноi поведiнки працiвникiв МВС Украiни. Кожним
працiвникоМ кафедрИ пiдписанО ПовiдомЛення, яке пiдтверджуе факт ."

ознайомЛення з Правилами, та дано зобов'язання ik дотримання i виконання.
науково-педагогiчнi працiвники кафедри кримiнального права мають

ДОДаТКОВi фУнкцiональнi обов'язки: вiдповiдальних за пiдготовку та
монiторинг програм навчЕUIьних дисциплiн, робочих програм навч€шьних
ДИСЦИПЛiН, силабусiв (дл" пiдготовки здобувачiв вищоi освiти ступенiв
бакалавра, магiстра, доктора фiлософii); вiдповiдальноi особи за розмiщення
навч€LiIьно-методичних матерiалiв У роздiлi <,Щистанцiйнi курси) на
ОфiЦiЙНОМУ вебпортаrri академii; особи, уповноваженоI на здiйснення
внутрiшнього контролю на кафедрi; вiдповiдального за обробку
персон€Lпьнрrх даних; вiдповiда_гlьного за дотримання транспортноТ
дисциплiни особовим складом кафедри; особи, вiдповiдальнот за
дотриманням особовим складом вимог Антикорупцiйного законодавства;
вiдповiдшrьного за розмiщення iнформацii про дiяльнiсть кафедри на
вебсайтi кафедри офiцiйного вебпорталу академii.

3. Органи управлiння кафедрою
3.1. основною формою колективного обговорення та вирiшення j

поточних i. перспективних питань освiтньоi, органiзацiйноТ, виховноi, ,

МеТОДИЧНОi, наУковоI Й систематичного контролю за виконанням плану
РОбОТИ Кафедри, оперативного реагування на поставленi завдання с засiданнjl
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",Ё-i]КафеДРи, яке проводиться вiдповiдно до затвердженого плану роооти, €lл€ fi€ .,

рiдше нiж двiчi на мiсяць. Графiки проведення засiдань кафедри з перелiком
ПИТаНЬ ПОДаЮТься до вiддiлу органiзацii освiтнього процесу академii до 25
числа поточного мiсяця.

3.2. Рiшення, схtsаленi на засiданнях, е обовlязковими для виконаннrI
працiвниками кафедри.

3.3. Що компетенцiТ засiдання кафедри належать:
- РеКОМенДацiя кандидатур на посади науково-педагогiчних працiвникiв

кафедри;

- РеКОМенДацiя кандидатур науково-педагогiчних працiвникiв у виборнi
органи академii;

- РОЗгЛяд проектiв навчатlьних планiв i затвердження робочих процрам
навч€lльних дисциплiн та силабусiв навчuLпьних дисциплiн;

- ЗаслУХовування виконання iндивiдуаrrьних планiв працiвникiв
кафедри;

рiшення про видання навч€Lпьно-методичноТ лiтератури;
рекомендацiй щодо публiкацii наукових праць;

- ЗаСЛУховування та представлення до спецiалiзованих вчених рад
висновкiв щодо наукових праць на здобуття наукових ступенiв;

рекомендацii щодо присвоення вчених, почесних звань;
вивчення та впровадження передового науково-педагогiчного досвiду

й методики викладання дисциплiн кафедри;
- розгляд питань науковоi та науково-дослiдноi роботи кафедри;

дiяльностi мiж працiвниками кафедри;
обговорення вiдкритих занять;
ЗаСЛУХОВУВання звiтiв магiстрiв, ад'юнктiв, аспiрантiв (докторантiв)

Тощо.
З.4. Засiдання кафедри повноважне ухв€uIювати рiшення за умови

ПРИСУТНОСтi на ньому не менше нiж двох TpeTix iT складу працiвникiв, що
ПРаЦЮЮТЬ На ПОСтiЙнiЙ ocHoBi. Рiшення (KpiM окремих обумовлених
ВИПаДКiв) приЙмають переважною бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi
ЧЛеНiВ Кафедри. Засiдання кафедри оформлюеться протоколом, який повинен
ВiДОбРаЖатrЛ перебiг обговорення, KoHKpeTHi прийнятi рiшення, строки й
вlдповlдЕUIьних реалiзацiю.ВlДПОВlДЕUIЬНИХ За ix реалiзацiю. Протоколи засiдань кафедри пiдписують
ЗаВiДУВаЧ Кафедри та секретар засiдання кафедри, ix змiст доводитъся пiд
пiдпис працiвникам кафедри.

3.5. Науково-педагогiчнi працiвники кафедри, якi працюють на
постiЙнiЙ ocHoBi з неповним обсягом виконання посадових обов'язкiв (0,25
ПОСаДОВОГО ОКлаДУ), за сумiсництвом i на умовах погодинноi оплати працi,
мають право дорадчого голосуl.

1.ЩОРаДЧИй голос (юридичний) передбачас право брати участь лише з консультативними
функцiями (тобто без права на участь у голосування з будь-яких питань).
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HaзaсiДaннякaфеДpиМoЖyтьбyтиЗaПpoшенiпpaцiвникиiншиxкaфедp
i СТРУКТУрних пiдроздiлiв академii, iнших закладiв вищоТ освiти, пiдгрисмств,
)/станов та органiзацiй, а також здобувачi вищот освiти, якi опановуютъ
дисциплiни кафедри.

3.6. ПОЗаЧерГове засiдання кафедри може бути скликано за дорrIенням
РеКТОРа, Першого проректора, нач€Lпьника вiддiлу органiзацiТ освiтнього
процесу, директора навч€Lпьно-наукового iнституту, а також за iнiцiативою не
менше нiж третини ycix працiвникiв кафедри або за рiшенням завiдувача
КафеДРИ. Про проведення позачергового засiдання кафедри iнформуються
вiддiл органiзацii освiтнього процесу.

з.7. Питання органiзацiт навчальноi, методичноi, виховноi та науково-
дослiднот дiяльностi, що мають мiжкафедральний характер, можуть
розглядатИ й обговорювати на спiльних засiданнях кафедр академiI та
спорiднених кафедр iнших закладiв системи вищоi освiти.

4. Органiзацiя роботи кафедри
4.1. liяльнiсть кафедри здiйснюеться вiдповiдно до плану роботи на

навчЕLгIьний piK, який затверджу€ться першим проректором за погодженням з
вlддlлом органlзацtt освiтнього процесу. План роботи кафедри уклада€ться на
пiдставi керiвних документiв академiТ, Плану основних заходiв Нацiональноi
академiт внутрiшнiх справ на навчuLльний piK, ГIлану роботи структурних
пiдроздiлiв. Г[пан роботи кафедри передбачае KoHKpeTHi заходи, ix
виконавцiв, термiни виконання з органiзацiйноi, навч€шьноi, методичноI та
НayкoBo-дoслiднoTpoбoти,ЗB'яЗoкiзПpaкTикoЮ'зв'язкiвмiжЗaкЛaДaМи
освiти, мiжнародне спiвробiтництво, удоскон€UIення навч€шьно-матерiа_гrьноi
бази, забезпечення виконання рiшень керiвництва з органiзацiт освiтнього
процесу, аналiз та оцiнювання результатiв роботи тощо.

KPiM ЗаЗначеного, дiяльнiсть ycix науково-педагогiчних працiвникiв
кафедри кримiнального права фунтуеться на принципах академiчноi
доброчесностi, що вiдображено у функцiон€UIьних обов'язках, асаме:

- СПРаВеДЛИВОСтi, рiвноправностi та недискримiнацii - yci учасники
освiтнього процесу визнають i поважають особистiсть кожнот людини,
незапежно вiд if соцiального, наукового чи громадського статусу, BiKy, cTaTi,
расовоi чи етнiчноi прин€rлежностi, е рiвними у cBoix правах i дiють
справедливо в межах норм поведiнки, прийнятих у суспiльствi.
СПРаВеДЛИВiСть У викладаннi, оцiнюваннi ocBiTHix досягнень здобувачiв,
наукових дослiдженнях, кар'ерному просуваннi персон€tлу, отриманнi будь-
ЯКИХ НаГОРОД, вiдзнак, ступенiв мае Грунтуватися на законних, прозорих,
СПРаВеДЛИВИХ,, передбачуваних, послiдовних, неупереджених й об'сктивних :

критерiях;

- чесностi, гiдностi Й добросовiсностi - у своiЙ дiяльностi Bci 1пrасники
освiтнього процесу прагнуть до знань, обiзнаностi та кращих практик чеснот
поведiнки, цiдного поводження в суспiльствi та добросовiсного дотриманнrI
вимог законiв, внутрiшнiх органiзацiйно-розпорядчих aKTiB, процедур та
стандартiв якостi, вiдповiдають за результати власноi дiяльностi, належно
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ВИКОНУюЧи вЗятi на себе зобов'язання, що сприяе прозоростi, пiдзвiтностi та
Вiльному вираженню поглядiв. Кожен упrасник освiтнього процесу повинен
передусiм особисто дотримуватися принципу чесностi, гiдностi та

НеЧеСНОi Та ганебноi поведiнки, якi пiдривають довiру до якостi освiти й
науки;

- ПОВаГИ, дОвiри Й толерантностi - yci учасники освiтнього trроцесу в
основу своiх вiдносин покJIадають взасмну довiру та поваry до себе, iнших,
ОСВiТньОго процесу й дослiджень, а також визнають багатоманiтнiсть
результатiв дiяльностi кожноi людини, сприяючи вiльному обмiну

аКаДеМii ЗОбОв'язанi здiйснювати свою дiяльнiсть на високому профэсiйному
PiBHi, постiйно пiдвищувати науковий та освiтнiй piBHi - квiд освiти но всо ,

життя - до освiти протягом усього життя). ,

4.2. На кафедрi розробляються, затверджуються номенкJIатурою справ й
ведyться TaKi документи:

- орzанiзацiйнi:
1)кoпiiПoЛoЖенняПpoкaфeдpy,ЩoЗaTBеpДжyеTЬсянaк€BoМНABC;
2) фУНКЦiОнальнi обов'язки завiдувача кафедри, затвердженi ректором

FIАВС; функцiональнi обов'язки кожного науково-педагогiчного працiвника,
ЗаТВеРДЖенi завiдувачем кафедри2 з позначкою <<Ознайомлений>>, особистим.
пiдписом працiвника i датою ознайомлення наприкiнцi документа;

3) копii рiшень ВченоТ ради, ректорату, накази, доручення, що
стосуються дiяльностi кафедри i звiти про ik виконаIIня;

2 Функцiрнальнi обов'язки завiдувача
обов'язки науково-педагогiчних працiвникiв
iнструкцiй, передбачених цим Положенням.

4) план роботи кафедри на навчuшьний piK (в електронному форматi за
посиланням :htфs ://asu.nai au.kiev. ua) ;

5) план проведення науково-дослiдних
робiт кафедри на календарний piK;

i дослiдно-конструкторських

6) протоколи засiдань кафедри;
7) графiк контрольних вiдвiдувань занять керiвництвом кафедри;
8) графiк взаемних вiдвiдувань занять;
9) ГРафiк проведення науково-педагогiчними працiвниками кафедрg

консультацiй у позанавча_пьний час; ,

10)журнал облiку взаемних та контрольних вiдвiдувань;

кафедри затверджу€ ректор. Функцiона;rьrтi
кафедри розробляються на ocHoBi посадових
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11)ЖУрна_ш облiку надходження i рецензування курсових робiт здобувачiЬ

вищоi освiти;
12)журнал ре€страцiТ iнструктажiв з питань охорони працi;
13) журнirл реестрацii iнструктажiв з питань пожежноi безпеки;

- облiково-звimнi:
1) ОбСяг навчальноТ роботи (в електронному форматi за посиланням:

htфs :// asu.naiau.kiev.ua);
2) розподiл навч€Lпьного навантаження мiж

посиланням : https : //asu.naiau.kiev.ua);
3) iндивiдуальнi плани роботи науково-педагогiчного

навчальний piK (в електронному форматi
bttps:/asu.naiau. ;

4) звiти науково-педагогiчних працiвникiв та
про навч€Lпьну, методичну, наукову, органiзацiйну та виховну роботу за
навчzLпьний piK;

5) звiти керiвникiв наукових rypTKiB;
6) зведений звiт про виконання плану роботи кафедри за навчuшьний piK;
7) матерiали за результатами перевiрок кафедри й усунення виявлених

недолiкiв;
8)звiти про науково-дqслiдну роботу кафедри за поточний календарний

9) МаТеРiаЛи Щодо закрiплених за кафедрою навчаJIьно-тренув€шIьних
полiгонiв (за наявностi);

- н а вч cul ьн о -лл еm о duчн i :

1) програми навч€uIьних дисциплiн;
2) робочi програми навч€шьних дисциплiн, силабуси, анотацiТ;
3) програми навч€lJIьних практик i стажування;
4) лекцiТ, вiдеолекцiТ (в електронному форматi);
5) матерiа_гrи для наповнення вебсайту кафедри на вебпорта.пi НАВС, а

також системи MOODLE (в електронному форматi);
6) методичнi розробки завдань i фабул для проведення практичних

занять, дiлових iгор, тренiнгiв;
7) аУДiОвiзУальнi засоби навчання, електроннi пiдручники, посiбникй

курси лекцiй, TecToBi завдання з ycix тем навча_гrьноi7навч€шьних дlIсциплiн та
rriдсумкових контролiв;

8) РОЗРОбки З елементами дистанцiйного та змiшаного навчання;
9) бiлети пiдсумкового контролю;

працlвника на
посиланIшм:

рейтинги Тхньоi дiяльностi

рlк;
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.ми) кафедриЗ;

запучають до

визначенi мон

Вiкторiя БОЙЧУК
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н роботи a"nipurra,
ац'юнкта, здобувача; звiти про виконання iндивiдуа.пьного плану роботи; витяги з лротокоJrу
засiдання кафедри про засJIуховування звiтiв аспiранта, ац'юнкта, здобувача i його науковогб
керiвника.

а ВИТяг з протоколу засiдання кафедри про створення наукових гурткiв; спиаок керiвникiв
НаУКОвих rypTKiB, затверджених на засiданнi кафедри; список членiв ryртка iз зазначенням старостц
НаУКОВОгО плану роботи наукового ryртка на навчальниЙ piK, затверджениЙ завiдувачем кафедри,
ЯКИЙ СКладаеться з трьох основних роздiлiв: органiзацiйнi засади, тематика наукових дослiджень
ЗдОбувачiв вкщоТ освiти, участь у наукових заходах (ceMiHapax, конференцiях, вiкторинilх, конкурсах,
ОЛiМПiадах тощо); графiк засiдань наукового ryртка з перелiком проблемних питань, що виносятьФ
на обговорення, на навчальний piK, затверджений завiдувачем кафедри.

- науково-dослidнi:
1) матерiали роботи з аспiрантами, ад'юнктами (докторанта
2) матерiirли роботи наукових гурткiв кафедриа;

- KadpoBi:
1) вiдомостi про облiк працiвникiв-практикiв, яких

освiтнього процесу;
2) досягнення у професiйнiй дiяльностi за ocTaHHi п'ять poкiB (в

електронному форматi);
3) матерi€Lли/документи з пiдвищення кваJliфiкацiТ;
4.3. Органiзацiйна, облiково-звiтна документацiя зберiгасться на кафедрi

вiдповiдно до номенклатури справ.
4.4. Щля свосчасного та якiсного+.+. лля свосчасного та яксного виконання завдань, що визначенt MUH

УкраТни, МВС УкраТни, керiвництвом академiТ, до планiв роботи кафедр

Розzлянуmо mа схвсшено на засidаннi кафеdрu крtlпtiнальноzо права Bid
] 3.03. 2025 року, проmокол JW 13.

Т.в.о. завiдувача кафедри
кримiнального права НАВС
кандидат наук з державного
управлiння, доцент,
майор полiцii
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Олена МАТЮШЕНКО,

ПОГОДЖЕНО:
начальник
вiддiлу органiзацiТ освiтнього процесу
лейтенант полiцii


